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Referenten:

Seminarbeginn: Montag  18.02.2019  14:00 Uhr
Seminarende: Freitag    22.02.2019  15:00 Uhr
Seminarort:
Seminar-Gebühr:
Hotelkosten:

Rechte und Pflichten der SBV
Amtsführung, Schweigepflicht, Kündigungsschutz
Allgemeiner Kündigungsschutz
Kündigungsgründe und –arten, Verfahren
Aufgaben und Leistungen des Versorgungsamtes
Antragstellung, Feststellung GdB, Anerkennung
Aufgaben und Leistungen der Bundesagentur
für Arbeit 
Arbeits- und Berufsberatung, Eingliederungshilfen, 
Leistungen bei Neueinstellungen

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Grundlagen Teil 1

Seminar-Nr. 0219

Zielgruppen

Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, und an deren Stellvertreter, 
an Betriebsräte, die sich um die Belange der schwerbehinderten 
Menschen im Betrieb kümmern.

Seminarziele

Die TeilnehmerInnen lernen die Aufgaben, Rechte und Pflichten der 
SBV aus dem SGB IX kennen. Mit tieferen Kenntnissen über die 
rechtliche Stellung der schwerbehinderten Menschen, die Pflichten des 
Arbeitgebers und die Möglichkeiten der beruflichen 
und medizinischen Rehabilitation sollen die TeilnehmerInnen die 
typischen Aufgaben mutvoll und zielgerichtet angehen.

Seminarinhalte

bei personellen Einzelmaßnahmen, Integration, 
Förderung
Pflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX

Aufgaben und Möglichkeiten des Betriebs/
Personalrates

€ 540,00

Parkhotel in Gunzenhausen

Anmeldung bis spätestens 21.01.2019

€ 1.300,00 zzgl. 19% MwSt.

Fachanwalt für Arbeitsrecht   
Vertrauensperson
Sozialexperten      
Konfliktberater


