Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Die Schwerbehindertenvertretung ist gewahlt*
>Probleme?<

Seminar-Nr. 1319

Zielgruppen

Dieses Seminar richtet sich an neu gewahlte und wieder gewahlte
Mitglieder der Schwerbehinderten-vertretungen, aber auch an
Betriebsrate, die sich um die Belange der schwerbehinderten Menschen
im Betrieb kimmern, insbesondere an Mitglieder in Sozialausschissen.

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen sollen die Aufgaben, Rechte

und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

aus dem SGB IX kennen lernen. Mit einem Uberblick

Uber die rechtliche und soziale Stellung der schwerbehinderten
Menschen und die Pflichten des Arbeitgebers, sollen sie die zukunftigen
Aufgaben sicher und Selbstbewusst angehen.

Seminarinhalte
Aufgaben, Rechte und Pflichten
der Schwerbehindertenvertretung
Pflichten des Arbeitgebers
gegenuber der Schwerbehindertenvertretung, der
schwerbehinderten Menschen
Begriffe aus dem SGB IX
Behinderung, Schwerbehinderte, Gleichgestellte
Beschéaftigungspflicht des Arbeitgebers
Einstellung, Mindestquote, besondere Gruppen,
Ausgleichsabgabe
Voraussetzung des
Schwerbehindertenschutzes
Uberblick tiber die Verfahren zur Feststellung und
Gleichstellung
Allgemeiner und besonderer
Kiindigungsschutz
Verfahren bei ordentlicher / au3erordentlicher

Kindigung
Referenten: Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Vertrauensperson
Sozialexperten
Konfliktberater
Seminarbeginn: Montag 04.02.2019 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag 08.02.2019 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel in Gunzenhausen
Seminar-Gebuhr: € 1.300,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 540,00

Anmeldung bis spatestens 10.01.2019



