Anmeldun 0 (Bitte in Druckschrift und leserlich ausfiillen)

Fur das Seminar / die Tagung melde ich mich
hiermit verbindlich an:

Seminar - Titel

Seminar Nr.

vom — bis / am

Privatanschrift: Firmenanschrift:

Organisatorische Hinweise

SobaldSie sich fir eines unserer Seminare (oder mehrere)
entschieden haben, empfehlen wir eine frihzeitige
Anmeldung. Dazu koénnen Sie unsere beigelegten
Anmeldeformulare mitder Post, Telefax oder per E- Mail an
uns schicken.

Nach Eingangder Anmeldung erhalten Sie umgehend die
Anmeldebestatigung zum Seminar, mit Seminarablauf,
Lagebeschreibung des Seminarortes und Informationen zum
Seminarhotel. Mit der Anmeldebestatigung und den
notwendigen Informationen erhalten Sie auch die Rechnung
fir das Seminar.

Sie ist vor Seminarbeginn zu begleichen.

Wir ibernehmenim Seminarhotel fiir alle Teilnehmer/innen

Berater und Trainer B E L L

Seminare (CONSULTING

Workshops - Schulungen

die Reservierung fur Einzelzimmer in Vollpension. Ein
Vertragsverhdltnis kommt jedoch ausschlielich zwischen
Hotel und Teilnehmer/innen zustande. Die Kosten sind direkt
Tel: mit dem Hotel abzurechnen.

Beruf: ..o

Geb. Datum: ....oovvviiviiie s FaX: oo

Hotelreservierung:

Ja Nein

Datum: Unterschrift:

In einem frankierten Briefumschlag oder per Fax senden an:

Klaus Bell

Mozartstrasse 24

91489 Wilhelmsdorf

E-Mail klausbell@web.de
Telefon 09104/826152

Telefax 09104/826153

Bitte beachten Sie, dass bei Absage lhrer Teilnahme
innerhalb von 14 Tagen vor Seminarbeginn von uns
Stornogebihren in Hohe von 50 % der Seminargebihren
erhoben werden; unter Umstdandenauch dem Seminarhotel
Ausfallgebiihren zu bezahlen sind.

Wirmussenuns vorbehalten; aus wichtigen Griindeninsbes.
bei Erkrankung der / des Referenten oder zu geringer
Teilnehmerzahl — ein Seminar abzusagen. Schadenersatz
kann —gleichaus welchem Grund — nur in Hohe der bereits
bezahlten Seminargebiihr geltend gemacht werden.

Die Freistellungen fir die Teilnahme an unseren
Seminaren erfolgen geman

[ 8179 Abs. 4 und Abs. 8 SGB IX L
[d § 37 Abs. 6 BetrVG 1

Berater und Trainer B E L L

Seminare ( ONSULTING

Workshops - Schulungen

Seminarangebote 2019

Praxisseminare fur

Schwerbehindertenvertretungen
und

Stellvertreter / innen

Anmeldungen unter:

Klaus Bell

E-Mail: klausbell@web.de
Telefon: 09104 /826152
Telefax: 09104/826153
www.klaus-bell-consulting.de
Steuer-Nr. 252/204/0005



mailto:klausbell@web.de

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

.Die Schwerbehindertenvertretung ist gewahlt*
>Probleme?<

Seminar-Nr. 0119

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an neu gewahilte und wieder gewahlte
Mitglieder der Schwerbehinderten-vertretungen, aber auch an
Betriebsrate, die sich um die Belange der schwerbehinderten Menschen
im Betrieb kimmern, insbesondere an Mitglieder in Sozialausschussen.

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen sollen die Aufgaben, Rechte

und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung

aus dem SGB IX kennen lernen. Mit einem Uberblick

Uber die rechtliche und soziale Stellung der schwerbehinderten
Menschen und die Pflichten des Arbeitgebers, sollen sie die zukinftigen
Aufgaben sicher und Selbstbewusst angehen.

Seminarinhalte

Aufgaben, Rechte und Pflichten

der Schwerbehindertenvertretung

Pflichten des Arbeitgebers

gegenuber der Schwerbehindertenvertretung, der
schwerbehinderten Menschen

Begriffe aus dem SGB IX

Behinderung, Schwerbehinderte, Gleichgestellte
Beschéaftigungspflicht des Arbeitgebers
Einstellung, Mindestquote, besondere Gruppen,
Ausgleichsabgabe

Voraussetzung des
Schwerbehindertenschutzes

Uberblick tiber die Verfahren zur Feststellung und
Gleichstellung

Allgemeiner und besonderer
Kundigungsschutz

Verfahren bei ordentlicher / au3erordentlicher
Kiundigung

Referenten: Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Vertrauensperson

Sozialexperten

Konfliktberater

Montag 21.01.2019 14:00 Uhr
Freitag 25.01.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.300,00 zzgl. 19% MwSt.

€ 540,00

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spatestens 20.12.2018

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Grundlagen Teil 1

Seminar-Nr. 0219

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, und an deren Stellvertreter,
an Betriebsrate, die sich um die Belange der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb kiimmern.

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen lernen die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
SBV aus dem SGB IX kennen. Mit tieferen Kenntnissen tber die
rechtliche Stellung der schwerbehinderten Menschen, die Pflichten des
Arbeitgebers und die Méglichkeiten der beruflichen

und medizinischen Rehabilitation sollen die Teilnehmerinnen die
typischen Aufgaben mutvoll und zielgerichtet angehen.

Seminarinhalte
Rechte und Pflichten der SBV
Amtsfihrung, Schweigepflicht, Kiindigungsschutz
Allgemeiner Kindigungsschutz
Kindigungsgriinde und —arten, Verfahren
Aufgaben und Leistungen des Versorgungsamtes
Antragstellung, Feststellung GdB, Anerkennung
Aufgaben und Leistungen der Bundesagentur
fur Arbeit
Arbeits- und Berufsberatung, Eingliederungshilfen,
Leistungen bei Neueinstellungen
Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebs/
Personalrates
bei personellen EinzelmalBnahmen, Integration,
Forderung
Pflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX

Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Vertrauensperson

Sozialexperten

Konfliktberater

Montag 18.02.2019 14:00 Uhr
Freitag 22.02.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.300,00 zzgl. 19% MwSt.

€ 540,00

Referenten:

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spétestens 21.01.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

,ldentitat und Beruf*
(Ich schau bei mir nach...)

Seminar-Nr. 0319

Zielgruppen
Betriebs/-Personalréate, Schwerbehindertenvertretungen
und Sozialarbeiter.

Seminarziele

Mit diesem Workshop wollen wir vorrangig die Stabilitat und
Identitatsfindung jedes einzelnen Teilnehmers sichern.

Durch Standortbestimmung und Selbstreflexion erarbeiten wir
gemeinsam Orientierungshilfen, die

uns im téglichen Leben und in unserer Arbeit hilfreich sind.

Seminarinhalte
Ich lerne mich kennen
Wie kommt es, dass ich bin wie ich bin?
Wer oder was hat mich gepragt?
Wo begegne ich diesen Pragungen im
Berufsleben wieder?
Ruckgrif auf meine Ressourcen
Welche Ressourcen stehen / standen mir zur
Verfugung?
Wie habe ich sie bisher beruflich genutzt?
Welche liegen brach?
Die Balance im Leben wieder erlangen
LPrivatleben - Beruf - soziale Kontakte"
Wie bringe ich das nur unter einen Hut?
Leben im Gleichgewicht! Was kann ich dazu
beitragen? Die funf Saulen der Identitat
Wo stehe ich? Wo will ich beruflich hin?

Referenten: Konfliktberater

Mittwoch 13.03.2019 14:00 Uhr
Freitag 15.03.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1200,00 zzgl. 19% MwSt.

€ 270,00

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spéatestens 11.02.2019



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Die Praxis der Schwerbehindertenvertretung”
(Spezial 1)

Seminar-Nr. 0419

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehindertenver-
tretungen und deren Stellvertreter, an Betriebs/Personal-
réte, die sich um die Belange schwerbehinderter
Menschen im Betrieb kiimmern.

Seminarziele

In diesem Praxis — Seminar werden den Schwerbehinderten-
vertretungen und deren Stellvertretern die Moglichkeiten der sozialen
und betrieblichen Integration von schwerbehinderten Menschen
dargestellt. Darliber hinaus werden Anleitungen zur Durchsetzung von
Rechtsanspriichen im Betrieb und im Umgang mit Behdrden vermittelt.
Die Teilnehmerinnen reflektieren

ihre Rolle und ihre Ziele. Sie erreichen eine hohere Kompetenz bei
Gesprachen in Konfliktsituationen.

Seminarinhalte
Typische Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Die Organisation der Téatigkeit im Betrieb
Rechtsanspriche der Schwerbehindertenvertretung
Kostenlibernahme durch den Arbeitgeber
Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
Anspruch auf Arbeits- und Dienstbefreiung
Hilfen bei der Eingliederung in Beruf und Arbeit
Betriebliche Behindertenarbeit
Betriebsrat, Arbeitgeber
Schwerbehindertenvertretung, Inklusionsamt
Verhandlungspartner bei Inklusionsvereinbarungen
Betriebsrat, Arbeitgeber
Schwerbehindertenvertretung, Inklusionsamt
Leistungen des Inklusionsamtes
Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
Begleitende Hilfen im Arbeitsleben
Leistungen bei Neueinstellungen
Kindigung

Referenten: Sozialexperten

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebuhr:
Hotelkosten:

Montag 08.04.2019 14:00 Uhr
Freitag 12.04.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.300,00 zzgl. 19% MwsSt.

€ 540,00

Anmeldung bis spéatestens 13.03.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

» Rhetorik und Verhandlungsfiihrung, zielstrebig
reden und verhandeln*

Seminar-Nr. 0519

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehindertenvertretungen, an
deren Stellvertreter, an Betriebsréte, die sich um die Belange
schwerbehinderter Menschen im Betrieb kiimmern.

Seminarziele

Verhandeln, Gespréche fuhren, darin besteht ein Grof3teil des
beruflichen Alitags der Schwerbehindertenvertretung. Um dies alles
umzusetzen, bedarf es grundlegender rhetorischer Fertigkeiten, die fur
eine konstruktive und erfolgreiche Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung unabdingbar sind.

Seminarinhalte
Grundlagen des freien Redens
Bewusst reden — bewusst wirken, Aufbau und Struktur
einer Kurzrede, Goldene Regeln fir Blickkontakt, Regeln
fur Gestik, Mimik und Kdrperhaltung
Selbstsicheres Auftreten
Abbau von Redehemmungen, Nervositat in positive
Energie umwandeln, Streiten will gelernt sein
Grundlagen erfolgreicher Verhandlungsfuhrung
Erkennen der Bedirfnisse des Verhandlungspartners,
Mdoglichkeiten das eigene Verhalten zu steuern,
Darstellung von Gemeinsamkeiten und Gegensétzen
Wie Sie einen Vortrag optimal gestalten
Zielgerichtete Vorbereitung von Besprechungen,
Erkennen von unfairen Verhandlungstaktiken, Einsatz
verschiedener Fragetechniken

Referenten: Konfliktberater
Vertrauensperson
Seminarbeginn: Mittwoch 22.05.2019 14:00 Uhr

Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Freitag 24.05.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.

€ 270,-

Anmeldung bis spétestens 17.04.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Grundlagen Teil 2

Seminar-Nr. 0619

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, an deren Stellvertreter und an
Betriebsréte, die sich um die Belange der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb kiimmern. und die bereits Kenntnisse im
Schwerbehindertenrecht haben.

Seminarziele

Die Teilnehmerlnnen sollen durch die Vertiefung der Bestimmungen
des SGB IX eine gréRere Sicherheit bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in den unterschiedlichsten Beratungssituationen erhalten.
Sie kennen die verschiedenen Hilfen und Steuerverguinstigungen fur
schwerbehinderte Menschen. Mit ausgesuchten Fallbeispielen lernen
die Teilnehmerlnnen die typischen Aufgaben zu bewaltigen.

Seminarinhalte

Rechtsanspriiche der SBV
Arbeitgeber, Betriebsrat

Soziale Sicherheit fir Schwerbehinderte
Berufsberatung, Nachteilsausgleich, Rehabilitation

Der besondere Kiindigungsschutz
Anhorung Inklusionsamt/ Beteiligung Betriebsrat

Berufliche Férderung
Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung, Betriebsrat

Hilfen der beruflichen Eingliederung durch
Agentur fur Arbeit, Inklusionsamt, DRV

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Vertrauensperson

Sozialexperten

Konfliktberater

Montag 24.06.2019 14:00 Uhr
Freitag 28.06.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1300,00 zzgl. 19% MwsSt.

€ 540,00

Referenten:

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spéatestens 27.05.2019



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Lldentitat und Beruf“ (Ich schau bei mir
nach...Konflikte) Workshop 1

Seminar-Nr. 0719

Zielgruppen
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung, Betriebs-/Personalratsmitglieder,
Mitglieder der Mitarbeitervertretungen.

Seminarziel

Mit diesem Workshop wollen wir die Teinehmer starken, Konflikte zu
erkennen, um gegensteuern zu kénnen. Es werden Mdglichkeiten der
Ursachenforschung und ein gemeinsames Erarbeiten aller Beteiligten
von Ldsungsmaoglichkeiten aufgezeichnet.

Seminarinhalte
Konflikte und ihre Losung
Was sind Konflikte?
Der ,Konflikt in mir* — Hilfen zur L6sung
Betriebliche Konflikte auf Grund von
Kommunikationsfehlern und Missverstandnissen,
Machtanspriichen oder Befindlichkeiten

Analyse — Argumentation — Handlung
Der Dreischritt zur Konfliktldsung
Einfiihrung und Ubung

Selbst - bewusstes Auftreten in
Konfliktsituationen

Sei der, der du bist"?!

LEntspann dich“!

+Bleib aufrecht”!

Referenten: Sozialexperten

Konfliktberater

Mittwoch 10.07.2019 14:00 Uhr
Freitag 12.07.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.

€ 270,00

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spéatestens 13.06.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Die Versammlung der schwerbehinderten
Menschen

Seminar-Nr. 0819

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, an deren Stellvertreter und an
Betriebsréate, die sich um die Belange schwerbehinderter Menschen im
Betrieb kiimmern.

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen erfassen die rechtliche Notwendigkeit zur
Durchfiihrung der SB-Versammlung. Sie nutzen sie als Forum der
Darstellung und Priifstein der bisherigen Arbeit und zur Starkung der
eigenen Position gegentiber dem Arbeitgeber. Sie kdnnen die
Versammlung so interessant gestalten, dass die Schwerbehinderten
sich aktiv daran beteiligen und Konflikte, Probleme und Forderungen
vortragen.

Seminarinhalte

Organisatorische Vorbereitungen
Termin, Raum, Ankiindigung, Einladung

Inhaltliche Vorbereitung
Téatigkeitsbericht, Zahlen, Fakten

Durchfihrung

Leitung, Wortmeldungen, Protokoll
Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung
Inklusionsamt

Ablauf
Tagesordnung, Berichte, (Gast) Referenten

Nachbereitung
Auswertung / Teilnahme, Referenten, Protokoll usw.

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Vertrauensperson
Konfliktberater

Referenten:

Mittwoch 21.08.2019 10:00 Uhr
Freitag 23.08.2019 15:00 Uhr
Parkhotel in Gunzenhausen

€ 1.200,00 zzgl. 19% MwSt.

€ 270,00

Seminarbeginn:
Seminarende:
Seminarort:
Seminar-Gebihr:
Hotelkosten:

Anmeldung bis spéatestens 24.07.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

+»Di€ Praxis der Schwerbehindertenvertretung”
(Spezial 2)

Seminar-Nr. 0919

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, an deren Stellvertreter und
an Betriebs-/Personalrate, die sich um die Belange schwerbehinderter
Menschen im Betrieb kimmern

Seminarziele

Manchmal schleicht sich das Gefiihl ins Leben ein:

alles ist vergeblich, ich habe das/mein Ziel verfehit.
(frustrare-lateinisch=das Ziel verfehlen/frustra=vergeblich)

Das bezieht sich nicht nur auf den privaten, sondern auch auf den
beruflichen Bereich. In diesem Seminar wollen wir uns mit diesem
Phanomen beschéftigen, Bestandsaufnahme machen und hinter-
fragen, woran es liegt, dass ich frustriert bin. Oft hat es mit meinen
Erwartungen an Leben und Beruf zu tun, manchmal sind es Umsténde,
die von auf3en auf mich zukommen, die mir vermitteln, dass alles ja
doch keinen Sinn macht. Ziel des Seminar ist es, eine moglichst
objektive Sicht zur eigenen Situation zu gewinnen, eventuell meine
Sichtweise zu prifen und Veranderungen einzuleiten, damit endlich
»Schluss mit Frust” ist.

Seminarinhalte
Rolle und Aufgaben des Integrationsfachdienstes
Beratung von Arbeitnehmern (psychosoziale Unterstiitzung)
Praventionsverfahren (Ziele und Vorgehensweise zur
dauerhaften Arbeitsplatzsicherung)
Kundigungsschutz (was bedeutet der besondere
Kindigungsschutz)

Identitat und Beruf — Schluss mit Frust

Vom Opfer zum Gestalter

Wie kommt es, dass ich ,nur” funktioniere?

Woher beziehe ich meine Energie?

Wer oder Was raubt meine Energie?

Von Kraftraubern und Kletten.

Wie schlagt sich das in meiner Arbeit nieder

Sei wer du bist — ein Erfolgsprogramm fur Privat-

und Arbeitsleben - Wie bewerte ich mein Leben, mein Umfeld,
meine Arbeit.

Referenten: Konfliktberater

Seminarbeginn: Mittwoch 11.09.2019 10:00 Uhr
Seminarende: Freitag 13.09.2019 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel in Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 270,00

Anmeldung bis spatestens 14.08.2019



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Grundlagen Teil 3

Seminar-Nr. 01019

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, an deren Stellvertreter und
an Betriebsrate, die sich um die Belange der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb kiimmern, und die bereits Seminare zum Thema
,Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb* besucht haben oder
Uber entsprechende Kenntnisse verfligen.

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen kennen die Mdglichkeiten der sozialen und
betrieblichen Integration von Schwerbehinderten. Dariiber hinaus
werden Anleitungen zur Durchsetzung von Rechtsanspriichen im
Betrieb und im Umgang mit Behérden und Gerichten vermittelt. Die
Teilnehmerinnen sollen ihre Rolle und ihre Ziele reflektieren und eine
héhere Kompetenz erreichen.

Seminarinhalte

Typische Aufgaben

Die eigene Stellung und die Organisation der Tatigkeit im
Betrieb

Hilfen bei der Eingliederung in Beruf und Arbeit
Zusammenarbeit mit Betriebs/Personalrat, Arbeitgeber,
Inklusionsbeauftragtem, Innerbetriebliche
Helfergruppen, Inklusionsamt

Einstellung, Mindestquote, besondere Gruppen,
Aktuelle Rechtsprechung — Teilnahme an einer
Arbeitsgerichtsverhandlung

Gespréachsfuhrung und Konfliktlésung

Ablauf eines Beratungsgespraches, Konflikt- und
Wahrnehmungssignale, Gespréach in Konfliktsituationen
Alkohol und Suchtmittel im Betrieb

Betriebliche Hilfen und Lésungsmdglichkeiten

Kindigung
Referenten: Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Vertrauensperson

Sozialexperten

Seminarbeginn: Montag 21.10.2019 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag 25.10.2019 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel in Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1.300,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 540,00

Anmeldung bis spéatestens 23.09.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»ldentitat und Beruf“ (Ich schau bei mir
nach...Burnout) Workshop 2

Seminar-Nr. 01119

Zielgruppen
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Schwerbe-
hindertenvertretung, Betriebs-/Personalratsmitglieder,
Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

Seminarziele

Mit diesem Workshop wollen wir die Teilnehmer
sensibilisieren, um eine Work-Life-Balance in den
Betrieben zu ermdglichen. Fir eine kollegiale Beratung
werden gemeinsam Orientierungshilfen erarbeitet, die
in der Praxis hilfreich sind.

Seminarinhalte

Burnout-was ist das?

Alarmsignale

Betriebliche Gegebenheiten und Burnout
Die ,Burnout Pyramide* —der Weg in die
Lahmung

Burnout Pravention

... es fangt bei mir an! ...

Achtsamkeit — eine vergessene Tugend
»Ich kann nicht anders* — gibt es nicht
Von der Wahrnehmung meiner Gefiihle

Kollegiale Beratung
Der schnelle Weg zum néchsten Schritt

Referenten: Sozialexperten

Konfliktberater

Seminarbeginn: Mittwoch 20.11.2019 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag 22.11.2019 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel in Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1200,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 270,00

Anmeldung bis spéatestens 21.10.2019

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Pravention und betriebliches
Eingliederungsmanagement*

Seminar-Nr. 01219

Zielgruppen
Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehinderten-vertretungen,
an deren Stellvertreter, an Betriebs/ Personalrate, die sich um die
Belange der schwerbehinderten Menschen im Betrieb kimmern.

Seminarziele

Als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen sind Sie ein
wichtiger Teil des betrieblichen Pravention- und
Eingliederungsmanagement. Sie helfen mit, gesundheitsbedingte
Beschaftigungsprobleme rechtzeitig und vorbeugend zu I6sen, um
Kundigungen zu vermeiden. Dies ist nicht nur eine gesetzliche
Forderung sondern eine betriebliche Notwendigkeit. Informieren Sie
sich Uber Grundlagen und Praxis des betrieblichen Praventions- und
Eingliederungsmanagement.

Seminarinhalte

Hintergriinde des betr. Eingliederungsmanagement
betriebswirtschaftliche Vorteile, demografischer Wandel

Einfuhrung in den § 167 SGB IX

Einklagbarer Anspruch nach § 178 Abs. 1 SGB IX und
§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG

Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
Inklusionsvereinbarungen nach § 166 SGB IX

PréaventivmaRnahmen

Krankheitsursachen — Krankenriickkehrgesprache, MalRnhahmen
zur Uberwindung von Arbeitsunfahigkeit, Hinzuziehung des
Inklusionsamtes und gemeinsamer Servicestellen

Auswirkungen auf den Kiindigungsschutz

Abmahnung und Kiindigung, bes. Kiindigungsschutz

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Sozialexperten

Referenten:

Seminarbeginn: Mittwoch 11.12.2019 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag 13.12.2019 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel in Gunzenhausen
Seminar-Gebuhr: € 1200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 270,00

Anmeldung bis spéatestens 13.11.2019
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