Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Seminar-Nr. 2402

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, und an deren

Stellvertreter, an Betriebsrate, die sich um die Belange
der schwerbehinderten Menschen im Betrieb kiimmern.
Seminarziele:

Die Teilnehmer/innen lernen die Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Schwerbehindertenvertretung aus dem SGB
IX kennen. Mit tieferen Kenntnissen tber die rechtliche
Stellung der Schwerbehindertenvertretung sollen die
Teilnehmerinnen die typischen Aufgaben mutvoll und
zielgerichtet angehen.

Seminarinhalte:

* Aspekt zum Amt der Vertrauensperson

* Das Sozialgesetzbuch IX als Rechtsgrundlage
* Die Handlungsfelder der Schwerbehindertenvertretung

* Anregung fiir die praktische Arbeit und Umsetzung-
moglichkeiten

+ Aufgaben und Mdglichkeiten des Betriebs/-
Personalrates

* Verhaltnis der Vertrauensperson der schwere-
hinderten Menschen zu inner- und aul3erbetrieblichen
Stellen

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Sozialexperten

Seminarbeginn: Mittwoch, 21.02.2024 14:00 Uhr

Seminarende: Freitag, 23.02.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 21.01.2024



