
Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb 
 

Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen 
des SGB IX 

 
 Seminar-Nr.2409  

  
Zielgruppen:   
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV  und deren 
Stellvertreter, an Betriebs/Personalräte, die sich um die 
Belange schwerbehinderter Menschen im Betrieb kümmern 
Seminarziele:   
Als Interessenvertreter wissen Sie, dass Menschen mit 
Behinderungen in hohem Maße auf Schutz und Solidarität 
der Gesellschaft angewiesen sind. In diesem Seminar 
erfahren die Teilnehmer/innen die Grundlagen des 
Schwerbehindertenrechts, damit sie ihre Arbeit als 
Interessenvertreter erfolgreich gestalten können. 
Seminarinhalte:   
• Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen des SGB IX 

  Einführung in allgemeine Rechtsgrundlagen  
  Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen des SGB IX 
  Besondere Schutzvorschriften; Aufgabenteilung des 
  Betriebsrates im Betrieb  
• Das Voraussetzungen der Beschäftigungspflicht  

  Zur Beschäftigungspflicht, Ausgleichsabgabe, 
  Sonderregelung, Prävention   
• Rechte der Schwerbehinderten und der SBV 

  Beschäftigungsfördernde Instrumente; Anspruch gegen  
  Integrationsämter; Stärkung der Beteiligungsrechte; 
  Konzernschwerbehindertenvertretung, Freistellungs- 
  verbesserung der Vertrauensperson, Schulungsanspruch 
• SBV und Betriebsrat  

  Zusammenarbeit, Prävention, Teilnahme an BR -  
Sitzungen 
  und Ausschüssen, Zusammenarbeit mit dem    
  Inklusionsbeauftragtem  
  
Freistellungen: 
nach § 179 Abs. 4 SGB IX  
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und 
nach § 46 Abs. 6 BPersVG  
 
 
Referent:                 Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Sozialexperte
   
Seminarbeginn: Mittwoch ,      25.09.2024  14:00 Uhr 
Seminarende: Freitag,        27.09.2024  15:00 Uhr 
Seminarort: Parkhotel       91710 Gunzenhausen  
Seminar-Gebühr: € 1200,00  zzgl. 19% MwSt.  
Hotelkosten: € 328,00   
   

Seminaranmeldung bis spätestens 28.08.2024  


