%

Anmeldun g (Bitte in Druckschrift und leserlich ausfullen) B
Organisatorische Hinweise Berater und Trainer E LL
Fir das Seminar / die Tagung melde ich mich Sobald Sie sich fiir eines unserer Seminare (oder mehrere) Seminare CONSULTI NG
) ] o entschieden haben, empfehlen wir eine friihzeitige
hiermit verbindlich an: Anmeldung. Dazu konnen Sie unsere beigelegten Workshops - Schulungen
. Anmeldeformulare mit der Post, Telefax oder per E- Mail an
Seminar - Titel uns schicken.

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie umgehend die

Anmeldebestatigung zum Seminar, mit Seminarablauf,
Lagebeschreibung des Seminarortes und Informationen zum
Seminarhotel. Mit der Anmeldebestétigung und den
notwendigen Informationen erhalten Sie auch die Rechnung
fur das Seminar.

Seminar Nr.

vom — bis / am

Sie ist vor Seminarbeginn zu begleichen.

Privatanschrift: Firmenanschrift: - . . . . .

Wir Ubernehmen im Seminarhotel fur alle Teilnehmer/innen
............................................................................................. die Reservierung fur Einzelzimmer in Vollpension. Ein

Vertragsverhéltnis kommt jedoch ausschlief3lich zwischen
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Hotel und Teilnehmer/innen zustande. Die Kosten sind direkt
Tel: i e mit dem Hotel abzurechnen.
EMall v TOI: e Bitte beachten Sie, dass bei Absage Ihrer Teilnahme Semlna]’ angebOte 2024
Beruf: ..o E-Maili. ..o, innerhalb von 14 Tagen vor Seminarbeginn von uns

Stornogebiihren in Hohe von 80 % der Seminargebihren

erhoben werden und unter Umstdnden auch dem
Geb. Datum: .......ccooveeeiiiiiieeeen, FaX: woveeeeieeie i) Seminarhotel Ausfallgebuhren zu bezahlen sind.

- Wir mussen uns vorbehalten, aus wichtigen Griinden insbes. i i ']

Hotelreservierung: bei Erkrankung der / des Referenten oder zu geringer PraXISsemlnare far

Teilnehmerzahl — ein Seminar abzusagen. Schadenersatz Schwerbehmdertenvertretungen

Ja Nei kann — gleich aus welchem Grund — nur in Héhe der bereits
ein bezahlten Seminargebiihr geltend gemacht werden. und deren
o o Stellvertreter / innen
............................................................... Die Freistellungen fir die Teilnahme an unseren
Datum: Unterschrift: Seminaren erfolgen gemafn
In einem frankierten Briefumschlag oder per Fax senden an: ml §179 Abs. 4 und Abs. 8 SGB IX m Anmeldungen unter:
£ § 37 Abs. 6 BetrVG Ed Klaus Bell

Klaus Bell 8 46 Abs. 6 BPersVG E-Mail: klausbell@web.de
Mozartstrasse 24 Telefon: 09104/826152
91489 Wilhelmsdorf _ B ELL Telefax: 09104/826153
E-Mail klausbell@web.de Berater und Trainer www.klaus-bell-consulting.de

Steuer-Nr. 252/204 /00053

reeton oo104/626152 seminare ( ANSULTING

Telefax 09104/826153 Workshops - Schulungen


mailto:klausbell@web.de

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Rhetorik und Verhandlungsfiihrung,
zielstrebig reden und verhandeln“

Seminar-Nr. 2401

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle

Schwerbehindertenvertretungen, an deren Stellvertreter,
an Betriebsrate, die sich um die Belange schwerbehinderter
Menschen im Betrieb kimmern.
Seminarziele:
Verhandeln, Gesprache fihren; darin besteht ein GroRteil des
beruflichen Alltags der Schwerbehindertenvertretung. Um dies
alles umzusetzen bedarf es grundlegender rhetorischer
Fertigkeiten, die fir eine konstruktive und erfolgreiche Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung unabdingbar sind.
Seminarinhalte:
* Grundlagen des freien Redens
Kommunikationsmodelle
Wie laufen Gesprache ab: Gesagt ist nicht
gehdrt, gehort ist nicht verstanden
Den eigenen Kommunikationsstil entdecken
* Grundlagenerfolgreicher Gesprachsfiihrung
Meine Rolle, meine Haltung, meine Persdnlichkeit
Auftragsklarung
Meine Beraterpersonlichkeit
* Kommunikationstraining
Gesprache mit Betroffenen in Zwangssituationen
Gesprache mit Menschen in Krisen/Konflikten
Erkennen von unterschiedlichen Interessen,
Anliegen/Bedurfnissen
* Vom Problem zur Lésung
Was tun, wenn's schwierig wird; Hilfreiches Fragen
(Fragetechniken), Methodentraining”

Freistellungen:

nach 8§ 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Konfliktberater
Systemischer Coach

Referenten:

Seminarbeginn: Mittwoch, 24.01.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 26.01.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 28.12.2023

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Seminar-Nr. 2402

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV, und an deren

Stellvertreter, an Betriebsrate, die sich um die Belange der
schwerbehinderten Menschen im Betrieb kimmern.
Seminarziele:

Die Teilnehmer/innen lernen die Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Schwerbehindertenvertretung aus dem SGB IX
kennen. Mit tieferen Kenntnissen Uber die rechtliche Stellung
der Schwerbehindertenvertretung sollen die Teilnehmerinnen
die typischen Aufgaben mutvoll und zielgerichtet angehen.
Seminarinhalte:

* Aspekt zum Amt der Vertrauensperson

* Das Sozialgesetzbuch IX als Rechtsgrundlage
+ Die Handlungsfelder der Schwerbehindertenvertretung

* Anregung fiir die praktische Arbeit und Umsetzung-
mdglichkeiten

+ Aufgaben und Moglichkeiten des Betriebs/-
Personalrates

* Verhaltnis der Vertrauensperson der schwere-
hinderten Menschen zu inner- und aufRerbetrieblichen
Stellen

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Sozialexperten

Referenten:

Seminarbeginn: Mittwoch, 21.02.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 23.02.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 21.01.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»Grundlagen Teil 3“

Seminar-Nr. 2403

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an Schwerbehinderten-

vertretungen, an deren Stellvertreter und an Betriebs/

Personalratsmitglieder, die sich um die Belange

schwerbehinderter Menschen im Betrieb kiimmern.

Die Teilnehmer/innen kennen die Mdglichkeiten der sozialen

und betrieblichen Integration von Schwerbehinderten.

Darliber hinaus werden Anleitungen zur Durchsetzung von

Rechtsanspriichen im Betrieb und im Umgang mit Behérden

und Gerichten vermittelt. Die Teilnehmerinnen sollen ihre

Rolle und ihre Ziele reflektieren und eine héhere Kompetenz

erreichen.

» Reflektion: Die eigene Stellung und die Organisation der
Tatigkeit im Betrieb reflektieren und erkennen

* Hilfen bei der Eingliederung in Beruf und Arbeit
Zusammenarbeit mit Betriebs/Personalrat, Arbeitgeber,
Inklusionsbeauftragten, Innerbetriebliche Helfergruppen
Inklusions-/Integrationsamt

* Beratungsauftrag der Schwerbehindertenvertretung
z.B. Neuerungen in der Pflegeversicherung
Eingliederungshilfen

* Gesprachsfiihrung und Konfliktldsung: Ablauf eines
Beratungsgespraches; Konflikt- und Wahrnehmungssignale
Gespréach in Konfliktsituationen

* Rolle und Aufgaben des Integrationsfachdienstes:
Beratung von Arbeitnehmern (psychosoziale Unterstiitzung)
Praventionsverfahren (Ziele und Vorgehensweise zu
dauerhaften Arbeitsplatzsicherung; Kiindigungsschutz (was
bedeutet der besondere Kundigungsschutz?

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX

nach § 37 Abs. 6 BetrVG und

nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Sozialexperten
Seminarbeginn: Montag, 11.03.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag , 15.03.2024 15:00 Uhr

Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1.300,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 656,00

Seminaranmeldung bis spatestens 14.02.2024



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb
,Die Praxis der Schwerbehindertenvertretung*
Seminar-Nr. 2404

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehinderten-

vertretungen und deren Stellvertreter, an

Betriebs/-Personalrate, die sich um die Belange

schwerbehinderter Menschen im Betrieb kiimmern

Seminarziele:

Die Teilnehmer/innen sollen durch die Vertiefung der

Bestimmungen des SGB IX eine groR3ere Sicherheit bei der

Wahrnehmung ihrer Aufgaben in den unterschiedlichsten

Beratungssituationen erhalten. Sie kennen die verschiedenen

Hilfen und Steuervergiinstigungen fir schwerbehinderte

Menschen. Mit ausgesuchten Fallbeispielen lernen die

Teilnehmer/innen die typischen Aufgaben zu bewaltigen.

Seminarinhalte:

* Neue Aufgaben und neues Selbstverstindnis der SBV
Erweiterung des Aufgabenspektrums
Einflussmdglichkeiten auf die Personalpolitik
Beschaftigungspflicht

* Rechtsanspriiche der Schwerbehindertenvertretung
Kostenubernahme durch den Arbeitgeber
Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
Anspruch auf Arbeits- und Dienstbefreiung

* Verhandlungspartner bei Inklusionsvereinbarungen
Betriebsrat, Arbeitgeber; Schwerbehindertenvertretung,
Integrationsamt

* Aufgaben und Leistungen der Arbeitsagentur
Arbeits- und Berufsberatung
Eingliederungshilfen
Leistungen bei Neueinstellungen

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Sozialexperten

Seminarbeginn: Mittwoch, 17.04.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 19.04.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 20.03.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

,ldentitat und Beruf*
(Ich schau bei mir nach...)

Seminar-Nr. 2405

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an neu gewahlte und wieder

gewahlte Mitglieder der Schwerbehinderten-vertretungen,
aber auch an Betriebsrate, die sich um die Belange der
schwerbehinderten Menschen im Betrieb kiimmern,
insbesondere an Mitglieder in Sozialausschiissen.
Seminarziele:
Mit diesem Workshop wollen wir vorrangig die Stabilitat und
Identitatsfindung jedes einzelnen Teilnehmers sichern. Durch
Standortbestimmung und Selbstreflexion erarbeiten wir
gemeinsam Orientierungshilfe, die uns im taglichen Leben
und in unserer Arbeit hilfreich sind.
Seminarinhalte:
¢ Ich lerne mich kennen
Wie kommt es, dass ich bin wie ich bin?
Wer oder was hat mich gepragt?
Wo begegne ich diesen Pragungen im Berufsleben wieder?
* Riickgriff auf meine Ressourcen; Welche Ressourcen
stehen/standen mir zur Verfuigung? Wie habe ich sie bisher
beruflich genutzt? Welche liegen brach?
* Die Balance im Leben wieder erlangen
"Privatleben-Beruf-soziale Kontakte" - Wie bringe ich
das nur unter einem Hut? Leben im Gleichgewicht!
Was kann ich dazu beitragen? Die funf Saulen der Identitat
* Wo stehe ich? Wo will ich beruflich hin?

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Konfliktberater
Seminarbeginn: Mittwoch,  29.05.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 31.05.2024 15:00 Uhr

Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 29.04.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb
Alkohol am Arbeitsplatz Teil |
Seminar-Nr. 2406

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitglieder der SBV, und

deren Stellvertreter, an Betriebsrate/Personalrate, die sich um
die Belange der schwerbehinderten Menschen im Betrieb
kiimmern.
Seminarziele:
Die Teilnehmer/innen erhalten Informationen Giber Ursachen
des Alkoholmissbrauchs und der damit auftretenden
Probleme in den Betrieben. Sie kdnnen Symptome und
Verlauf einer Alkoholkrankheit besser einschatzen und
erkennen als Interessenvertreter die Notwendigkeit von
HilfsmalZnahmen.
Seminarinhalte:
+ Alkoholmissbrauch im Betrieb
Symptome und Verlauf
* Arbeitsbelastung und Alkoholkonsum
Bedeutung von Betriebsklima und Co — Abhangigkeit
* Arbeitsrechtlichen Konsequenzen
Abmahnung, Kundigung
* Innerbetriebliche Pravention
Maoglichkeiten und Grenzen
* Rechtliche Handlungsmdéglichkeiten
fur Betriebs/Personalréate sowie der
Schwerbehindertenvertretung
» Losungsmoglichkeiten im Betrieb
Uberblick tiber Aktionen und Programme

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Suchtkrankenhelfer, Sozialexperten

Seminarbeginn: Mittwoch, 19.06.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 21.06.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.

Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 22.05.2024



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»ldentitdt und Beruf” (Ich schau bei mir
nach...Konflikte)

Seminar-Nr. 2407

Zielgruppen:
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsrate/Personalréte,

Mitglieder der Mitarbeitervertretung
Seminarziele:
Mit diesem Workshop wollen wir die Teilnehmer stérken,
Konflikte zu erkennen, um gegensteuern zu kdnnen. Es
werden Mdglichkeiten der Ursachenforschung und ein
gemeinsames Erarbeiten aller Beteiligten von
Lésungsmaoglichkeiten aufgezeichnet.
Seminarinhalte:
* Konflikte und ihre L6sung
Was sind Konflikte?
Der ,Konflikt in mir — Hilfen zur Lésung
Betriebliche Konflikte auf Grund von
Kommunikationsfehlern und Missverstandnissen
Machtansprichen oder Befindlichkeiten
* Analyse — Argumentation — Handlung
Der Dreischritt zur Konfliktlésung
Einfihrung und Ubung
* Selbst - bewusstes Auftreten in Konfliktsituationen
Sei der du bist
Entspann dich
Bleib aufrecht

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Konfliktberater, Trainer

Seminarbeginn: Mittwoch, 17.07.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 19.07.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 20.06.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Die Versammlung der schwerbehinderten
Menschen

Seminar-Nr. 2408

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV und deren

Stellvertreter, an Betriebsréte, die sich um die Belange
schwerbehinderter Menschen im Betrieb kimmern.
Seminarziele:
Die Teilnehmer/innen erfassen die rechtliche Notwendigkeit
zur Durchfiihrung der SB-Versammlung. Sie nutzen sie als
Forum der Darstellung und Prufstein der bisherigen Arbeit und
zur Starkung der eigenen Position gegeniiber dem
Arbeitgeber. Sie kdnnen die Versammlung so interessant
gestalten, dass die Schwerbehinderten sich aktiv daran
beteiligen und Konflikte, Probleme und Forderungen
vortragen.
Seminarinhalte:
 Organisatorische Vorbereitungen

Termin, Raum, Ankiindigung, Einladung,
¢ Inhaltliche Vorbereitung

Tatigkeitsbericht, Zahlen, Fakten
* Durchfiihrung

Leitung, Wortmeldungen, Protokoll ,
. Ablauf

Tagesordnung, Berichte,
* Nachbereitung

Auswertung, Teilnahme, Referenten, Protokoll usw.

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Vertrauensperson
Konfliktberater

Referenten:

Seminarbeginn: Mittwoch, 21.08.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 23.08.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.200,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 21.07.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen
des SGB IX

Seminar-Nr.2409

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle SBV und deren

Stellvertreter, an Betriebs/Personalrate, die sich um die
Belange schwerbehinderter Menschen im Betrieb kimmern
Seminarziele:
Als Interessenvertreter wissen Sie, dass Menschen mit
Behinderungen in hohem Maf3e auf Schutz und Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen sind. In diesem Seminar erfahren
die Teilnehmer/innen die Grundlagen des
Schwerbehindertenrechts, damit sie ihre Arbeit als
Interessenvertreter erfolgreich gestalten kdnnen.
* Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen des SGB IX
Einfuihrung in allgemeine Rechtsgrundlagen
Das Schwerbehindertenrecht im Rahmen des SGB 1X
Besondere Schutzvorschriften; Aufgabenteilung des
Betriebsrates im Betrieb
» Das Voraussetzungen der Beschaftigungspflicht
Zur Beschéftigungspflicht, Ausgleichsabgabe,
Sonderregelung, Pravention
* Rechte der Schwerbehinderten und der SBV
Beschéftigungsfordernde Instrumente; Anspruch gegen
Integrationsémter; Starkung der Beteiligungsrechte;
Konzernschwerbehindertenvertretung, Freistellungs-
verbesserung der Vertrauensperson, Schulungsanspruch
* SBV und Betriebsrat
Zusammenarbeit, Pravention, Teilnahme an BR - Sitzungen
und Ausschissen, Zusammenarbeit mit dem
Inklusionsbeauftragtem

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referent: Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Sozialexperte
Seminarbeginn: Mittwoch ,  25.09.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 27.09.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1200,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 28.08.2024



Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

,Die Praxis der Schwerbehindertenvertretung*
(Spezial)

Seminar-Nr. 2410

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehinderten-

vertretungen und deren Stellvertreter, an
Betriebs/Personalrate, die sich um die Belange
schwerbehinderter Menschen im Betrieb kiimmern.
Seminarziele:
In diesem Praxis — Seminar werden den Schwerbehinderten-
vertretungen und deren Stellvertretern die Mdglichkeiten der
sozialen und betrieblichen Integration von schwerbehinderten
Menschen dargestellt. Darliber hinaus werden Anleitungen
zur Durchsetzung von Rechtsanspriichen im Betrieb und im
Umgang mit Behdrden vermittelt. Die Teilnehmer/innen
reflektieren ihre Rolle und ihre Ziele. Sie erreichen eine
héhere Kompetenz bei Gesprachen in Konfliktsituationen.
Seminarinhalte:
* Typische Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
Die Organisation der Tatigkeit im Betrieb
* Rechtsanspriiche der Schwerbehindertenvertretung
Kostenubernahme durch den Arbeitgeber
Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
Anspruch auf Arbeits- und Dienstbefreiung
* Hilfen bei der Eingliederung in Beruf und Arbeit
Betriebliche Behindertenarbeit, Betriebsrat, Arbeitgeber
Schwerbehindertenvertretung, Inklusionsamt
* Verhandlungspartner bei Inklusionsvereinbarungen
Betriebsrat, Arbeitgeber, Schwerbehindertenvertretung,
Inklusionsamt
* Leistungen des Inklusionsamtes
Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
Begleitende Hilfen im Arbeitsleben; Leistungen bei
Neueinstellungen, Kiindigung

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Sozialexperten

Seminarbeginn: Montag, 14.10.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 18.10.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebuhr: € 1.300,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 656,00

Seminaranmeldung bis spatestens 16.09.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

"Alkohol am Arbeitsplatz"
Teil Il

Seminar-Nr. 2411

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitglieder der

Schwerbehindertenvertretungen und deren Stellvertreter, an
Betriebs/ Personalrate, die Beratungs- und Hilfsprogramme
fur Alkoholkranke im Betrieb umsetzen wollen.
Seminarziele:
Die Teilnehmer/innen kennen die Méglichkeiten, um im
Betrieb zum Problem "™Alkohol am Arbeitsplatz™ gezielt zu
informieren und inaktiv zu werden. Mit der Kenntnis der
rechtlichen Grundlagen sind sie in der Lage,
Betriebsvereinbarungen zu diesem Thema inhaltlich zu
gestalten und betriebliche Hilfs- und Therapieprogramme
umzusetzen.
Seminarinhalte:
* Sucht und Fehlverhalten

Verdacht / Abmahnung / Kiindigung
¢ Das betriebliche Umfeld

Betriebsklima im Umkreis von Suchtkranken
* Betriebliche Aufklarungskampagne

Einbeziehung der Belegschaft
¢ Betriebliche Hilfsprogramme

Ansatzpunkte / Ziele / Funktion / Grenzen
* Gestaltung von Betriebsvereinbarungen

Grundsétze / Vorschriften / Inhalte
* Moglichkeiten der Therapie

Beratungsstellen / Therapieeinrichtungen

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Suchtkrankenhelfer
Sozialexperten

Referenten:

Seminarbeginn: Mittwoch, 13.11.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 15.11.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebihr: € 1200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 18.10.2024

Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

»ldentitdt und Beruf” (Ich schau bei mir
nach...Burnout)"

Seminar-Nr. 2412

Zielgruppen:
Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der

Schwerbehindertenvertretung, Betriebs/
Personalratsmitglieder, Mitglieder der Mitarbeitervertretung.
Seminarziele:
Mit diesem Workshop wollen wir die Teilnehmer
sensibilisieren, um eine Work-Life-Balance in den
Betrieben zu ermdglichen. Fiir eine kollegiale Beratung
werden gemeinsam Orientierungshilfen erarbeitet, die
in der Praxis hilfreich sind.
* Burnout-was ist das

Alarmsignale

Betriebliche Gegebenheiten und Burnout

Die ,Burnout Pyramide” — der Weg in die

Lahmung
* Burnout Pravention

... es fangt bei miran ...

Achtsamkeit — eine vergessene Tugend

,Ich kann nicht anders” — gibt es nicht

Von der Wahrnehmung meiner Gefuhle
* Kollegiale Beratung

Der schnelle Weg zum néchsten Schritt

Freistellungen:

nach § 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach § 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Sozialexperten

Konfliktberater

Seminarbeginn: Mittwoch, 04.12.2024 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 06.12.2024 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen

Seminar-Gebihr: € 1200,00 zzgl. 19% MwSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 04.11.2024



