Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

s»Schwerbehindertenvertretungen -
Betriebs/Personalréte als Konfliktmanager
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Seminar-Nr. 2509

Zielgruppen:
Dieses Seminar richtet sich an Schwerbehinderten-

vertretungen, an deren Stellvertreter und an Betriebs/
Personalrate die sich um die Belange schwerbehinderter
Menschen im Betrieb kiimmern.

Seminarziele:

Ziel ist es, dass SBV und BR/PR in der Lage sind, kompetent
und sicher fir die jeweiligen Mitarbeiterinnen Verhandlungen
mit dem Arbeitgeber zu fihren, mit dem Ziel, eine juristische
Auseinandersetzung vor Gericht maglichst im Sinne der
Kollegeninnen zu vermeiden. Die Seminarteilnehmer sollen
in die Lage versetzt werden, gemeinsam mit den Betroffenen
die Probleme so zu l6sen, dass sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber am Ende zufrieden sind. Dies ermdglicht
ein stressfreies Weiterarbeiten aller Beteiligten.

Seminarinhalte:
Systematik von Konfliktgeschehen (Eskalation und
Deeskalation)
Konflikt als Beitrag zur Produktivitatssteigerung
Interventionsprozess und Konfliktgesprach
Fallibungen zur Berater- und Vermittlertatigkeit
Verhandlungsmodelle wie z.B. Meditation

» Methodik:
Dialoge uber Lehrinhalte und Fragestellungen
Ubungen in Kleingruppen
Impulsreferate zu Grundlagen und Strategien

Freistellungen:

nach 8 179 Abs. 4 SGB IX
nach § 37 Abs. 6 BetrVG und
nach 8§ 46 Abs. 6 BPersVG

Referenten: Konfliktberater, Systemischer Coach

Seminarbeginn: Mittwoch, 17.09.2025 14:00 Uhr
Seminarende: Freitag, 19.09.2025 15:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel 91710 Gunzenhausen
Seminar-Gebihr: € 1.300,00 zzgl. 19% MwsSt.
Hotelkosten: € 328,00

Seminaranmeldung bis spatestens 04.08.2025



