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Die Schwerbehindertenvertretung im Betrieb 
 
„Seelische Erkrankung am Arbeitsplatz“ Teil III 
 
 
 
Seminarinhalte:                                                                    
                                                               
 „Belastungen am Arbeitsplatz machen krank“ 

- Stress, Depressionen und Burnout,  
-  Begriffserklärung 
- die Krankheitsbilder in Zahlen 
- med. Einordnung, Heilungschancen und 

Behandlungsformen 
- Psychische Belastung am Arbeitsplatz 

(Belastungsfaktoren allgemein, 
Arbeitsverdichtung demografischer Wandel…) 
 

 
„Psychische Erkrankung und Leistungsminderung 
was tun“ 

- Wenn der Arbeitsplatz gefährdet ist? 
- „Ein Burnout ist doch kein Beinbruch“ 

 
 

„Beratung im Spannungsfeld unterschiedlicher 
Anliegen“ 

- von Beschäftigten und Führungskräften: 
- kompetente Beratung für Betroffene und 

Sensibilisierung von betrieblichen Akteuren  
- (Führungsverantwortliche, 

Personalverantwortliche…) 
 
 
Methoden in der Beratung und Gesprächsführung 
 
 
 
Seminar Nr.  
 
Referenten: Kommunikationstrainer 
                     Systemischer Coach 
 
Seminar-Beginn: Mittwoch   19.02.2025 14:00 Uhr 
Seminar-Ende:    Freitag       21.02.2025 15:00 Uhr 

Seminar-Gebühr:  1300,00 €uro  zzgl. 19% MwSt. 
 
Seminaranmeldung bis spätestens  17.01. 25 
 
 
 
 
 
 

 
 
Zielgruppen: 
 
Dieses Seminar richtet sich an alle Mitglieder der 
Schwerbehindertenvertretungen und deren Stellver-
treter, an Betriebs/Personalräte die sich um die Belange 
schwerbehinderter Menschen im Betrieb kümmern. 
 
 
Seminarziele: 
 
Integrationsbereitschaft und Verständnis gegenüber 
psychisch erkrankten Menschen sind wesentlich durch 
das Vorwissen bestimmt. In diesem Seminar wird die 
Beratungstätigkeit der Interessensvertreter zur Teilhabe 
behinderter Menschen mit seelischen Erkrankungen 
durch fachliche und praktische Beiträge gestärkt. Die 
Kenntnis über die häufigsten „Störungsbilder“, über 
betrieblichen Verantwortung und pädagogisch/therapeu-
tischer Hilfen sind notwendige Voraussetzungen im Um-
gang mit psychischen Belastungssituationen im betrieb-
lichem Alltag. Sie erarbeiten sich einen Handlungsleit-
faden, der fachliche Informationen aufgreift und einen 
Praxistransfer ermöglicht. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Freistellungen: 
 
nach § 179 Abs. 4 SGB IX  
nach §   37 Abs. 6 BetrVG 
nach §   46 Abs. 6 BPersVG 
 
 
 
Veranstaltungsort: Parkhotel Altmühltal 
                              91710 Gunzenhausen 
 
Hotelkosten:       328,00 €uro 
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